ATTIVITA 2
La nostra identita di Exallieve/i: I’albero dei valori condivisi
@ Obiettivo

Identificare i1 valori e le caratteristiche dell’identita cristiana e salesiana che come
Exallieve/i “non vogliamo lasciar cadere” e tradurli in impegni concreti per rivitalizzare la
nostra identita associativa nelle realta locali, nella Chiesa e nella societa.

@ Materiali (5 gruppi da 25 persone)
= ] cartellone per gruppo con I’immagine dell’albero disegnato
= Post-it colorati per gruppo (25 foglietti per ciascun colore: giallo, verde, azzurro, arancione)
= | pennarello per gruppo, penne

= 5 schemi guida ogni gruppo (da distribuire uno ogni 5 persone)

¢) Svolgimento (70 min.)

1. Introduzione e presentazione (5 min.)

“Abbiamo riflettuto personalmente su chi siamo e chi siamo chiamati a essere. Ora facciamo
un passo ulteriore: chi siamo come Exallieve/i? Quali valori cristiani e salesiani portiamo
'addosso' e vogliamo custodire? Per esprimerci usiamo ancora l'albero: ¢ una mappa della
nostra identita condivisa. Le radici sono i valori fondanti, il tronco ¢ la nostra appartenenza
vissuta oggi, 1 rami sono gli impegni futuri che scegliamo di assumere”.

2.  Lavoro in sotto-gruppi di 5 persone (30 min.)

Siamo 5 gruppi di 25 persone, ciascun gruppo si divide in 5 sottogruppi da 5 partecipanti.

e Nei sottogruppi si condivide seguendo la traccia e si scrivono 3 post-it per ogni sezione.
2.  Lavoro in gruppi di 25 persone (35 min.)

e [ sotto-gruppi si riuniscono al loro gruppo e dispongono i post-it sull’albero

o Un portavoce presenta brevemente uno o due elementi significativi per ogni sezione

e (Gl altri gruppi ascoltano e finito il giro possono fare brevi domande/risonanze

e Il portavoce annota su un foglio a parte valori e impegni ricorrenti.

e Al termine I’albero viene appeso nella sala comune in modo che sia visibile a tutti e
viene fotografato per essere presentato a tutta 1’assemblea il giorno successivo

Dopo l'intervallo, da riprendere il 13 dicembre
4. Sintesi e impegno comune in assemblea (30 min.)

o Il facilitatore domanda: "Guardando tutte le cose scritte sui cartelloni, quali sono i 3 valori
fondamentali e 1 3 impegni prioritari che ci portiamo via da questo incontro?"

o Sipresenta un documento preparato dai portavoce la sera precedente
e Si vota per alzata di mano o per consenso
e Siscrivono i 3+3 su una slide comune che resta visibile

Chiusura: Questi alberi non restano qui. Li portiamo con noi, nelle nostre case, nelle nostre
comunita. Sono il segno visibile di un impegno che oggi, insieme, abbiamo scelto di
assumere. Il suono della foresta che cresce ¢ silenzioso. Ma ¢ potente. E inizia da qui, da
questo momento, da noi.



TRACCIA DI RIFLESSIONE (10 min. per sezione)

@ RADICI - I valori che ci sostengono (a coppie scrivere 1 valore sui post-it gialli)

e Quali valori cristiani riconosciamo come fondamento della nostra identita? (Es:
misericordia, giustizia, umilta, pace...)

e Quali valori salesiani (dello stile di Mornese) portiamo nel mondo? (Es: gioia,
presenza, amorevolezza, ragionevolezza, semplicita...)

e Quali valori dell’Exallieva/o vogliamo custodire? (Es: reciprocita, solidarieta,
responsabilita, partecipazione...)

. TRONCO - Chi siamo oggi (caratteristiche concrete, esempi vissuti su post-it arancio)

e Come viviamo concretamente questi valori nelle nostre comunita locali?

e Quali caratteristiche distintive ci rendono riconoscibili come Exallieve/i?
(Es: capacita di tessere relazioni, attenzione ai giovani, spirito di servizio...)

e Cosa significa per noi "appartenere" all'Associazione oggi?

. RAMI - Gli impegni che scegliamo (impegni concreti e realizzabili su post-it verdi)

e Quali impegni concreti vogliamo assumere per rivitalizzare la nostra identita di
Exallieve/i?

o Come possiamo promuovere questi valori nelle nostre realta locali?

o Cosa possiamo fare per far crescere I'appartenenza all'Associazione?

e Come vogliamo essere riconoscibili come "quelli della Via" nella Chiesa e nella
societa?

@ FOGLIE SECCHE - Cosa lasciamo cadere (post-it azzurri)

Se emergono atteggiamenti, abitudini, resistenze che ostacolano la testimonianza del
carisma, scriveteli su post-it azzurri e metteteli ai piedi dell'albero (come foglie
cadute). (Es. individualismo, nostalgia sterile, passivita, chiusura...)

Cosi le cose che vediamo e tocchiamo le lasciamo cadere, non dando loro peso, mentre le cose nascoste,
quelle che non vediamo — i valori, l'identita, la missione — le portiamo sempre con noi, sempre addosso. E
sono queste che ci rendono riconoscibili come Exallieve/i, come discepoli della Via.
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