
 
 
Matera 12 giugno 2026 
 
Gentili partecipanti e relatori,  
è con grande piacere che i do il benvenuto a queste giornate di formazione dedicate al 
tema della leadership, ospitate nella straordinaria cornice di Matera, città simbolo di 
innovazione, resilienza e valorizzazione del patrimonio culturale.  
Tutto ciò a seguito dell’impegno assunto a Roma nel mese di dicembre 2025 peraltro riportato 
nel documento finale. 
Oggi ci riuniamo per riflettere su una delle competenze più importanti del nostro tempo: la 
capacità di guidare persone, organizzazioni e comunità in contesti caratterizzati da 
cambiamenti rapidi, complessità crescente e nuove sfide sociali ed economiche.  
 
La leadership contemporanea non si limita all’esercizio dell’autorità. Essa richiede visione, 
responsabilità, ascolto, capacità di costruire relazioni di fiducia e di promuovere il talento delle 
persone. In un mondo sempre più interconnesso, i leader sono chiamati a coniugare valori, 
innovazione e benessere collettivo per la nostra Associazione. 
Attraverso interventi, testimonianze e momenti di lavoro insieme, approfondiremo modelli, 
esperienze e strumenti utili per sviluppare una leadership capace di generare in impatto 
positivo all’interno delle nostre Federazioni a Unioni. 
Ringrazio tutti coloro che hanno contribuito all’organizzazione dell’evento e tutti voi per la 
partecipazione. Sono certa che queste giornate offriranno spunti di riflessione e preziose 
opportunità per la nostra Associazione.  
.  
L’incontro sarà un’occasione di crescita e confronto dedicata allo sviluppo delle competenze di 
leadership, con particolare attenzione a:  
-consapevolezza del ruolo e dello stile di leadership  
-comunicazione efficace e gestione dei gruppi  
- leadership in contesti complessi e in cambiamento.  
Attraverso momenti formativi, attività pratiche e confronto diretto, avremo l’opportunità  
di acquisire strumenti concreti da applicare nei nostri contesti/gruppi per poter dire 
“l’Associazione cammina con le mie gambe “.  
Le tre giornate saranno strutturate così:  
• 12 giugno Pomeriggio: Arrivi e inizio lavori - serata libera  

• 13 giugno Mattino: Incontro formativo e a seguire lavori di gruppo  

• Pomeriggio: Ascolteremo tre esperienze (ex allieva Dalila Virzì e Rosanna Iebole e un   

           cooperatore/ex allievo salesiano Alessandro Catalano) – e dopo apriremo una tavola  

           rotonda con dibattito  

• Sera: visita guidata a Matera  

• 14 giugno: Al mattino incontro in plenaria e documento finale e impegno  

• Ore 9 Santa messa – pranzo e saluti  
 
Ringrazio tutti coloro che hanno contribuito all’organizzazione dell’evento e tutti voi per la 
partecipazione. Sono certa che queste giornate offriranno spunti di riflessione e preziose 
opportunità per la nostra Associazione.  
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