
        Scheda di osservazione 

 
Ogni osservatore utilizza questa griglia durante i 20-25 minuti di attività. 

Sezione A: Risultato e Performance (Dati Quantitativi) 

• Completamento: Il gruppo ha raggiunto l'obiettivo totale (5 quadrati)? 

• Tempo di sblocco: Dopo quanti minuti è avvenuto il primo scambio efficace di pezzi? 

• Efficienza: Quanti quadrati sono stati smontati e rimontati per permettere ad altri di finire? 
(Indicatore di flessibilità). 

• A. Lettura dei Bisogni e Cooperazione 

Comportamento Osservato Presente 

Monitoraggio: Il membro osserva i quadrati degli altri per capirne lo stato. [ ] 

Anticipazione: Un membro offre un pezzo utile prima che l'altro lo cerchi. [ ] 

Rinuncia: Un membro cede un pezzo già collocato per sbloccare un compagno. [ ] 

Incoraggiamento: Cenni del capo o sguardi che sostengono chi è in stallo. [ ] 

Reciprocità: Il dono di un pezzo genera un'immediata attenzione di ritorno. [ ] 

• B. Rispetto delle Regole e Cultura del Gruppo 

Comportamento Osservato Presente 

Rigore: Il silenzio viene mantenuto senza eccezioni o segni di insofferenza. [ ] 

Comunicazione Non Verbale: Uso di sguardi o gesti per "parlare" senza voce. [ ] 

Aggiramento: Tentativi di sussurrare o indicare con insistenza pezzi altrui. [ ] 

Clima Positivo: Gestione serena dell'errore (nessuno brontola o sbuffa). [ ] 

Status: Le proposte dei membri più "autorevoli" sono accettate acriticamente. [ ] 

• C. Ruoli Egocentrici e Ostacoli (Lettura delle Dinamiche) 

Comportamento Osservato Presente 

Accaparramento: Un membro trattiene pezzi pur non riuscendo a usarli. [ ] 

Dominanza: Un membro tenta di comporre i quadrati degli altri forzatamente. [ ] 

Disinteresse: Un membro incrocia le braccia o smette di guardare gli altri. [ ] 

Frustrazione: Segni visibili di tensione (battere le dita, gesti bruschi). [ ] 

• D. Metacognizione e Risultato 

Comportamento Osservato Presente 

Visione d'Insieme: Il gruppo si ferma per guardare i 5 quadrati nel complesso. [ ] 

Flessibilità: Viene smontato un quadrato già fatto per il bene del gruppo. [ ] 

Soddisfazione: Il gruppo mostra un'identità forte al termine della prova. [ ] 

 


